
ДӘРІС 10. Құзыретті тарихшы маманның кәсіби моделі 

Мақсаты: 

Заманауи тарихшы маманның кәсіби моделін сипаттау, кәсіби даму жолдарын түсіндіру. 

Дәріс жоспары: 

1. Тарихшы маманның кәсіби бейнесі 

2. Біліктілік талаптары 

3. Кәсіби даму кезеңдері 

4. Ғылыми және әдістемелік шеберлік 

5. Маманның кәсіби этикасы 

           Адам кәсібилігінің қажетті құрамдас бөлігі кәсіби құзыреттілік болып 

табылады. Кәсіби құзыреттілік мәселесі отандық және шетел ғалымдарының 

жұмыстарында қарастырылады. Кәсіби құзыреттіліктің заманауи бағыттары 

және түсіндірмелері тіптен әртүрлі. Қазіргі кезде шетел әдебиеттерінде бар 

кәсіби құзыреттілік анықтамалары, яғни «терең білім», «тапсырманы 

адекватты орындау күйі», «қызметті актуальды орындау қабілеттері» және 

басқалары бұл ұғымның мазмұнын толық нақты түсіндіре алмайды. Және де 

отандық ғалымдармен кәсіби құзыреттілік мәселесі белсенді зерттелуде. Көп 

жағдайда бұл ұғым біліктіліктің жоғары деңгейін және кәсібилікті айқындау 

үшін ішкі оймен пайдаланылады. Кәсіби құзыреттілік маманның дайындық 

сапасының сипаттамасы, еңбек қызметінің тиімділік әлеуеті ретінде 

қарастырылады. Педагогикада бұл категория «жалпы мәдени 

құзыреттіліктен» туындаған өнімді компонент ретінде немесе «маманның 

білімділік деңгейі» ретінде қарастырылады. Егер кәсіби шеберлік деңгейлер 

жүйесінде құзыреттілік орнын анықтайтын болсақ, онда ол орындаушылық 

пен кемелдену арасында орналасқан.  Төменде біз педагогикалық 

зерттеулерде   педагогтің кәсіби құзыреттіліктің тұлғалық қасиеттерге, кәсіби 

іс-әрекеттің мазмұндық және процессуалдық компоненттерден тұратынын 

айқындайды. Кәсібилік дегенде біздер әр түрлі жағдайларда күрделі қызметті 

адамдардың жүйелі, тиімді және сенімді орындауының ерекше өзгешелігі деп 

түсінеміз. «Кәсібилік» ұғымында қоғамда бар стандарттар мен объективті 

талаптарға сәйкес кәсіби қызметте адамның психологиялық құрылымын игеру 

деңгейі бейнеленеді. Кәсібилікті игеру үшін сәйкес келетін қабілеттер, ниет 

және мінездеме, үнемі оқуға және өз шеберлігін жетілдіруге дайын 

болуы  керек. Кәсібилік ұғымы жоғары білікті еңбек сипаттамасымен 

шектелмейді, бұл және адамның ерекше дүниетанымы. 

Кәсібилікті маманның дамуының әртүрлі бағыттарымен қатыстырып, кәсіби 

құзыреттіліктің төрт түрі анықталады: арнайы, әлеуметтік, жеке, дара. 



 Арнайы, немесе қызметтік кәсіби құзыреттілік жоғары кәсіби деңгейде 

қызметті меңгерумен және тек арнайы білімді игеріп қоймай, сонымен бірге 

оны тәжірибеде қолдануды білумен сипатталады. 

               2. Әлеуметтік кәсіби құзыреттілік кәсіби қоғамдастықта қабылданған 

кәсіби қарым-қатынас тәсілдерін, біріккен кәсіби қызмет және серіктестік 

әдістерін игерумен сипатталады. 

                3. Жеке кәсіби құзыреттілік өзін-өзі көрсету және өзін-өзі дамыту 

әдістерін, кәсіби деформацияға қарсы тұру құралдарын меңгерумен 

сипатталады. Және осыған маманның өз кәсіби қызметін жоспарлауды, өз 

бетімен шешім қабылдауды, проблеманы көруді енгізеді. 

             4. Дара (индивидуальды) кәсіби құзыреттілік өз-өзін басқара білу 

тәсілдерін, кәсіби өсуге дайындық, кәсіби қартаюға берілмеу, кәсіби 

мотивацияның табанды болуы қасиеттерін меңгерумен сипатталады. 

                   Педагогикалық құзыреттіліктің иерархиялық моделі қызығушылық 

туындатып отыр, онда әр келесі блок келесі компоненттердің «өсуіне» 

арналған платформа» құра отырып, алдыңғысына сүйенеді. Блоктың құрамдас 

моделі педагогикалық құзыреттіліктің алты түрін ұсынады: білімдік, 

қызметтік, қарым-қатынастық, эмоционалдық, жеке, шығармашылық. 

Педагогты оқыту процесінде оның құзыреттілігінің қалыптасуына тікелей 

қатысы бар бірізділік ұстанымының ерекше мәні атап көрсетіледі. Мәтіннен 

алынған бөлек бір блок педагогқа қажетті кәсіби құзыреттілікті қамтамасыз 

етпейді. Кәсіби құзыреттілік мәселесі бойынша зерттеулерді талдауды ескере 

отырып, педагогикалық бейіндегі мамандарға қатысты қарастырылатын 

ұғымды нақтылаймыз. Жоғарыда айтылғандарға сай педагогтың кәсіби 

құзыреттілігі маманның тұлғалық сапалы сипаттамасын ұсынады, оған пәндік 

сала және педагогика психология саласы бойынша да ғылыми-теориялық 

білім жүйесі енгізіледі. 

Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – бұл өзіне мұғалімнің теориялық білім 

жүйесін және нақты педагогикалық жағдаяттарда оны қолдану әдістерін, 

педагогтың құндылық бағдарын, және де оның мәдениетінің аралас 

көрсеткіштерін (сөйлеу, қарым-қатынас стилі, өзіне және өз қызметіне, аралас 

білім салаларына және т.б. қарым-қатынасын) енгізген көп факторлы 

құбылПедагогтың кәсіби құзыреттілігінің келесі компоненттерін бөлеміз: 

мотивациялық-еріктік, функционалдық, қарым-қатынастық және 

рефлексиялық. 

Мотивациялық-еріктік (мотивация – себептер жүйесі) компонентке мотивтер 

(себептер, дәлелдер), мақсаттар, қажеттіліктер, құнды тіректер енеді, 

мамандықта тұлғаның шығармашылық көрінуіне ықпал етеді, кәсіби қызметке 

қызығушылықтың болуын білдіреді. 



Функционалдық (лат. functio – орындау) қандай да бір педагогикалық 

технологияны жобалап жүзеге асыру үшін мұғалімге қажетті, жалпы жағдайда 

педагогикалық қызмет әдістері туралы білім түрінде көрінетін компонент. 

Қарым-қатынастық (коммуникативтік) (лат. communico – 

байланыстырамын, қарым-қатынас жасаймын) құзыреттілік компонентіне 

ойын анық, нақты жеткізе білу, көз жеткізе білу, дәлелдеу, дәлел құра білу, 

талдау, ойын айта білу, рационалды және эмоционалды ақпаратты жеткізе 

білуі, өзара қарым-қатынас орната білуі, әріптестер әрекеттерімен өз әрекетін 

келістіруі, әртүрлі іскерлік жағдаяттарда қарым-қатынастың озық стилін 

таңдау, диалог ұйымдастыру және қолдау көрсету енгізіледі. 

Рефлексиялық (лат. reflexio – артына назар аудару) компоненті өз қызметінің 

және өз дамуының, жеке жетістіктерінің деңгейінің нәтижесін саналы бақылай 

білумен; креативтілік, алға ұмтылушылық, серіктестікке бағытталу, 

шығармашылық, өзіндік талдауға бейімділік сияқты қасиеттер мен 

ерекшеліктерді қалыптастырумен анықталады. Рефлексиялық компонент жеке 

жетістіктердің бағыттаушысы, адамдармен қарым-қатынаста жеке мағынаны 

іздеу, өз-өзін басқару, және де өз-өзін тануды, кәсіби өсуді, шеберлікті 

жетілдіруді, мағыналы шығармашылықты қызметті оятушы және жұмыстың 

дара стилін қалыптастыру болып табылады[70; 28-29бб]. 

Құзыретті педагог қалыптастырудың педагогикалық міндетінің таралу 

деңгейіне қарамастан оның шешімінің аяқталу айналымы «ойлау – әрекет 

жасау – ойлау» үштігіне тоқталады және педагогикалық қызметтің 

компоненттерімен және соларға сай білімдермен сәйкес келеді. 

Нәтижесінде мұғалімнің кәсіби құзіреттілігінің моделі оның теориялық 

және практикалық дайындығының бірлігі ретінде орындалады. Бұл жерде 

педагогикалық біліктер төрт топқа біріктірілген. 

1. Тәрбиенің объективті процесінің мазмұнын нақты педагогикалық 

міндеттерге «аудара» білуі: жеке тұлғаны және ұжымды олардың жаңа 

білімді белсенді игеруге дайындығының деңгейін анықтау үшін зерттеу 

және осы негізде ұжымның және жеке оқушылардың дамуын жобалау; 

білім беру, тәрбиелеу және дамыту міндеттері кешендерін анықтау, оларды 

нақтылау және басым міндеттерді анықтау. 

2. Логикалық аяқталған педагогикалық жүйені құра білу және қозғалысқа 

келтіру: білім-тәрбие міндеттерін кешенді жоспарлау; білім процесі 

мазмұнының негізделген таңдауы; оны ұйымдастыру түрі, әдістері және 

құралдарының дұрыс таңдауы. 

3. Тәрбие компоненттері мен факторлары арасында өзара байланыстарды 

анықтай білу және орнату, оларды әрекетке келтіру: қажетті жағдайларды 

тудыру (материалдық, моральдық-психологиялық, ұйымдастырушылық, 

гигиеналық және т.б.); оқушы тұлғасын белсендендіру, оны объектіден 



тәрбие субъектісіне айналдыратын іс-әрекетін дамыту; біріккен іс-әрекетті 

ұйымдастыру және дамыту; мектептің ортамен байланысын қамтамасыз 

ету, бағдарлауға келмейтін сыртқы әсерлерді жүйеге келтіру. 

4. Педагогикалық қызметтің нәтижесін есепке ала білу және бағалау: 

мұғалім қызметінің нәтижесін және білім процесін талдау және өзін-өзі 

талдау, басым және бағынышты педагогикалық міндеттердің жаңа кешенін 

анықтау. 

1. Тарихшы маманның кәсіби бейнесі 

Қазіргі тарихшы — тек білім беруші емес, зерттеуші, аналитик, қоғаммен жұмыс істейтін 

маман. 

2. Біліктілік талаптары 

 терең теориялық білім 

 деректермен жұмыс шеберлігі 

 ғылыми әдіснаманы меңгеру 

 АКТ қолдану 

 сын тұрғысынан ойлау 

 көптілді академиялық ортада жұмыс 

3. Кәсіби даму кезеңдері 

1. Бастапқы кезең — теориялық білім 

2. Қалыптасу кезеңі — әдістемелік дағды 

3. Шеберлік кезеңі — шығармашылық әдіс 

4. Ғылыми даму кезеңі — диссертациялық зерттеу, жарияланымдар 

4. Ғылыми және әдістемелік шеберлік 

 ғылыми жоба жасау 

 тарихи деректерді талдау 

 сабақ әдістемесін жетілдіру 

 инновацияларды қолдану 

5. Маман этикасы 

 шынайылық 

 адалдық 

 ғылыми мәдениет 

 кәсіби жауапкершілік 

         Қорыта келе, жоғарыда келтірілген кәсіби құзыреттіліктер құрылымдық 

компоненттерін жоғары деңгейде қалыптасуы үшін білім беру ортасы және 

қызмет мазмұны мен бағыты оның дамуын қамтамасыз ету керек, сонымен 

бірге әр педагог өз әрекеті мен кәсіби жетілуін саралап, бағалау керек. 
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